Equipo APSocial-Mesa Local MAS Bienestar

£Qué necesitamos gestionar en lo local? Producto
‘Reallzar la caracterizacién territorial y. Andlisis de
‘poblacional, e Identificar las prioridadesa | situacion de
Intervenir durante [a vigencia salud local
1dentiticar el mepeo de activos sociales como | Mapeo de

insumo para la estrategia de prescripcion social

activos sociales

Identificar y disponer la oferta institucional sectorial
e intersectorial para una respuesta integral e
integrada

Oferta integrada
de servicios
sociosanitarios.

Armonizar los planes locales

Planes locales
armonizados

Implementacién piloto de Prescripcion Social en las
localidades de Kenedy y Ciudad Bolivar

Piloto de

implementado
enlas
localidades

Transversalizacion el enfoque de género en la
gestion territorial

Educacion para la salud publica

Participacién social transformadora

Gestion de las politicas publicas en el territorio

Compromisos
sectoriales e
intersectoriales

Hacer seguimiento a los indicadores de las metas
estratégicas y generar acciones para el
mejoramiento de las metas que no se estén
cumpliendo

Informe de
seguimientoa
indicadores de
metas
estratégicas

Conformacién y/o mantenimiento de redes en
temas estratégicos (Salud ambiental, siniestralidad y|
migrantes)

Acuerdos de funcionamiento del equipo

Jornadas de Mis Blenestar

lornadas de
Atencidn
Integral

Dinamizadar de EBEH

Oftctnas de Participacién (equipos de participacién

‘Lider Unidad de Servicios e

Gestor Poblacional

Otros actores del sectar segin.
producto

Co-liderar Ia realizacion de talleres de participacion social
Garantizar que el equipo de transformadora con énfasis en actualizacion del ASIS para
Salud de la unidad XXKX Ia identificacién de necesidades sentidas de la comunidadl
a través de los espacios e instancias de participacion.

Aportar informacién poblacional, ~ diferencial)
intercultural y de género, de acuerdo a las|
probleméticas y  expresiones en  salud
identificadas por localidad.

Equipo de Andlisis de Condiciones,|

Calldad de vida, Salud y Enfermedad|

Local: Lidera la identificacion |
6n de los

sociales de la salud presentes en la
localidad, y analiza su relacién con los|
resultados en salud en el territorio,

Liderar en la Mesa Local el ejercicio de|
priorizacion de problemiticas locales.
Consolidar documento ASIS.

Reconocer los activos sociales| Identificar y mapear los activos sociales de la localidad con|
que existen cerca a las|la participacion de los integrantes de los espacios de
unidades de  servicio social en salud.

facilitar la prescripcion social.

Aportar a la identificacion de los activos sociales|
desde lo poblacional, diferencial, intercultural y|
de género en pro de la articulacién para Ia
atencion de la demanda en las localidades,

Estudiantes y  pasantes de|
Iniversida Bosque y de laf
Universidad ~ Nacional  que|

social: faciltar el proceso de mapeo de|
activos y de prescripcion social

Disponer la oferta sectorial e|
intersectorial en la IPS para ser]
usada  por las  personas,| No tiene accion éspecifica para esta gestion
familias y comunidades de Ia
localidad.

Aportar en la atencion individual a las personas|
Victimas del Conflicto Armado en Colombia, en
seis Centros de encuentro en el Distrito (Bosa,
Kennedy, Ciudad Bolivar, Rafael Uribe, Suba y]
Chapinero).

Observatorlo de Soctal y de Salud:|
oferta intersectorial de servicios del
bienestar

Gestores territortales de otros|
sectores: disponer y articular la oferta
intersectorial con la oferta del sector]
solud

Gestionar oferta de servicios|
acorde a las necesidades de|
salud de la poblacion del

Promover la participacion de los integrantes de los|
territorio

espacios e instancias en la mesa local MAS Bienstar para la

planeacion e implemaentacién de acciones territoriales.
Orientar la articulacion de|

acciones  individuales |
colectivas

Aportar segun las necesidades identificadas en el
territorio de cada localidad.

Contrastar, comparar y complementar los planes|
locales con el documento marco situacional de la|
Gestion Poblacional, enfoque diferencial v de|
género Distrital.

Socializar con los espacios e instancias del drea del
Apoyar el seguimiento de lalinfluencia la estrategia de prescipcrion social con el fin de
implementacién  de  lajaue se vinculen activamente en el proceso y sea|
estrategia y gestionar lo que|multiplicadores de la informacion con sus las comunidades
sea de su competencia que representantan.

Aportar desde las practicas de ciudado los|
saberes ancestrales e interculturales propios de|
las comunidades étnicas, enmarcadas en las|
acciones de los productos de politicas piiblicas|
con responsabilidad desde participacion social en
salud del Distrito,

Aportar en el desarrollo de capacidades para ell
empoderamiento de las mujeres, para la toma
de decisiones en materia de salud en el Distrito

Socializar los integrantes de los espacios e instancias la|
oferta en educacion para la salud piblica. (contar con laf
programacion previamente por localidad)
Convocar a los espacios e instancias de particiapcion para|
que participen en los escenarios locales de educacion en|
salud pblica.

Consolidacion de estrategias pedagogicas de os|
saberes ancestrales y formacion a lideres para ell
fortalecimiento de una cultura en el cuidado de|
Ia salud.

Socializar con los espacios e instancias la oferta def
estrategias LISTOS que permitan la identificacion de temas|
de su interes para la participacion en ellas.

Fortalecimiento  de  organizaciones ¢|
implementacién de laboratorio de innovacion en|
salud

Vigilancia comunitaria

Disponer de las acciones que]
se requieran para la gestion de|

compromisos en el marco del ; "
i Realizar acciones de transversalizacion de la Poliica de

Participacién Social en Salud para su posicionamiento en|
la Mesa Local MAS Bienestar.

las politicas publicas.

Consolidar las necesidades del
sector  que  requieran|

movilizarse con otros sectores.

Participacion activa en las Jomadas MAS|
Bienestar, segin las necesidades de log
diferentes grupos poblacionales en el Distrito.

Vigilancia en Salud Pdblica

Formulacion y seguimiento a indicadores. del
impacto del accionar de Ia Gestién Poblacional,
enfoque diferencial y de género.

ida, Salud y Enfermed:

ocal: Presenta en |

nivel local y las alertas
endencia histéri

la meta dispuesta

Fortalecer las  capacidades comunitarias|
mediante una conformacion y sostenibilidad del
redes en salud enfocadas en los temas definidos|
estratégicamente, promoviendo la participacion)

Facilitar la articulacién de cada rol poblacional
segin las necesidad de la localidad y de cada
2rupo poblacional

Socializar los mecanismos de participacion social en salud
con Ia comunidad, promoviendo la apropiacién de los
Autoriza el apoyo de los mismos e identificando nuevos liderazgos que fortalezcan
Equipos Basicos Extramurales |los procesos organizativos y de control social en el

— Hogar y del Plan de territorio.

Intervenciones Colectivas (PIC)
para el desarrollo de la Apoyar la articulacion con la Oficina de Atencion al
iornada, garantizando la Ciudadano, facilitando la gestion de acciones en el marco

articulacién operativa y técnical de sus en pro del dela
necesaria para su jornada y Ia respuesta institucional a las necesidades de la
poblacién.

ipacion activa en las Jornadas MAS
Bienestar, segin las necesidades de los,
diferentes grupos en el Distrito

De acuerdo con las necesidades de
atencion priorizadas para las jornadas
integrales, se convocara a instituciones
v entidades que puedan aportar al
desarrollo de las mismas, tales como la,
Secretaria Distrital de Integracion
Social (SDIS), la Secretaria de la Mujer,
Secretaria de Ambiente, organizaciones
cooperantes en atencion a poblacién
migrante, universidades, fundaciones,
entre otras, con el fin de fortalecer la
respuesta intersectorial e integral en el
territorio.




